Zalycenik Nr 2
de Regulaminu OR SEP

Regulamin
Sadu Kolezenskiego Oddzialu Radomskiego
Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich

I. Postanowienia ogélne.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

W Oddziale Radomskim Stowarzyszenia Elektrykow Polskich dziala Sad Kolezedski
Oddzialu (zwany dalej SKO) wybierany przez Walne Zgromadzenie Oddzialu.
Podstawg dziatania SKO statut SEP i niniejszy regulamin wraz z zasadami etycznego
postepowania czlonkéw SEP (gwanymi dale] ZASADAMI), ktore stanowig zalacznik do
regulaminu.

SKO jest powolany do orzekania w sprawach o przewinienie wniesionych do sadu
kolezenskiego przez strone zainteresowana oraz do wspodluczestniczenia we weielaniu
w zycie ZASAD i innych dzialaniach zapobiegajacych powstawaniu sporéw,

SKO zapobiega sporom lub prowadzi do polubownego ich rozstrzygania podczas
spotkafl pojednawczych zwolywanych przez przewodniczacego sadu.

. W sprawach wniesionyvch SKO orzeka podczas posiedzen procesowych zwolywanych

przez przewodniczacego zespolu orzekajacego

Zainteresowanym w sprawach procesowych moze by¢ czlonek SEP lub inna osoba
fizyczna, zarzad kola, zarzad oddziatu.

Obwinionym moze by¢ osoba fizyczna - czlonek SEP.

Sprawa moze by¢ wniesiona w przypadku uzasadnionego podejrzenia o popelieniu
przewinienia,

. Przewinieniem, w rozumieniu niniejszego regulaminu, jest kazde dzialanie czlonka

SEP sprzeczne z ZASADAMI w zakresie wypelniania obowiazkow stowarzyszeniowych
lub zawodowych, badz w sferze stosunkow miedzyludzkich w stowarzyszeniu lub
w $rodowisku zawodowym.

1.10. SKO wydaje orzeczenie w imieniu Stowarzyszenia Elektrykow Polskich.
1.11, W swej dzialalnosci SKQ jest niezawisly.
1.12. BKO moze zglaszaé projekty nowelizaci regulaminu sadow kolezenskich i zasad

etycznego postepowania czlonkdéw SEP i przedstawia je do GSK.

1.13. Kazdy czlonek SEP jest zobowiazany do stawiennictwa przed SKO na jego wezwanie.
1.14. Wiadze, jednostki organizacyjne i czlonkowie SEP sg zobowiazani do udzielania SKO

pomocy niezbednej do realizacii zadan.

1.15. SKO reprezentuje przewodniczacy lub, z jego upowaznienia, jego zastepca badi

sekretarz.

1.16. Czionkowie SKO nie mogg peini¢ nastepujacych funkcji statutowych:

1} czlonka zarzadu gléwnego 1 zarzadu oddzialu;
2) czlonka komisji rewizyjnych wszystkich szczebh.

1.17. Kadencja SKO trwa 4 lata analogicznie do okresu kadenciji wladz Oddzialu SEP.

2, ORGANIZACJA I DZIALANIE SADU KOLEZENSKIEGO ODDZIALU

2.1.
2.2,

2.3

2.4.

2.5,

Sklad SKO stanowi 3 czlonkéw SEP wybranych przez WZDO.
Pierwsze zebranie SKO zwoluje prezes oddzialu w terminie 30 dni po wyborczym
WZDO, Zadanijem zebrania jest w szezegdlnoscel wybor przewodniczacego SKO, jego
zastepey 1 sekretarza.
SKO jest sadem pierwszej instancji rozpatrujacym sprawy wniesione o popelnienie
przewinienia przez czlonkow SEP w wyniku:
1) niewlasciwego wypelniania cbowiazkéw stowarzyszeniowych i zawodowych,
2) sporéow miedzy czlonkami SEP powstalych na tle dzialalnosci stowarzyszeniowej

i zawodowej,
3) sporéw migdzy czlonkami SEP a zarzadem kola lub oddzialu.
Zainteresowana strong wnoszaca sprawe moze byc czlonek SEP lub inna osoba
fizyczna, zarzad kota, zarzad oddzialu lub zarzad glowny.
SKO rozpoczyna rozpalrywanie spraw wniesionych od préby pojednania stron.
W przypadku braku mozliwosci uzyskania pozytywnego rezultatu tej préby sprawa
jest rozpatrywana w postepowaniu procesowym. W sklad zespolu orzekajacego
wchodza: przewodniczacy SKO oraz dwaj czlonkowie SKO jako czlonkowie zespohu.
W sklad zespotu orzekajacego rozpatrujacego dang sprawe nie moga wchodzié:



1)  malzonek strony, krewni strony i powinowaci do drugiego stopnia,
2) osoby przesluchiwane jako swiadkowie w danej sprawie,
3) osoby bedace w bezposredniej zaleznosci siuzbowej od jednej ze stron.

2.6. SKO ustala sklad zespolu orzekajacego na zebraniu roboczym w terminie 14. dni od
wplyniecia sprawy do sadu a pierwsza rozprawa powinna odby¢ sie w terminie 28.
dni od wplyniecia sprawy.

2.7. Po zakonczeniu postepowania procesowego, w Ktorym uczestnicza zainteresowany
i obwiniony osobiscie lub przez wyznaczonego pelnomocnika, sekretarz sadu wydaje
stronom odpisy orzeczenia.

Od orzeczenia SKO przysluguje prawo odwolania sie do GSK w terminie 30 dni od
daty doreczenia orzeczenia. Po tym terminie orzeczenie staje sie prawomocne.

2.8. W celu zapobiezenia postepowaniom procesowym - SKO moze, na wniosek zwas-
nionych stron lub z wlasnej inicjatywy, zwolaé spotkanie pojednawcze i wyznaczyc
swojego przedstawiciela do uczestniczenia w tym spotkaniu.

Wynik tego spotkania jest odnotowany w protokole.

2.9. SKO przekazuje raz w roku pisemna informacie o swej dzialalnosci zarzadowi
oddziatu.

2.10. Przewodniczacy SKO sklada sprawozdanie z dzialalnosci sadu za okres sprawoz-
dawczy na walnym zgromadzeniu delegatow oddzialu a kopie sprawozdania przesyla
do GSK.

2.11. Obsluge administracyjno-biurowa sprawuje biuro oddzialu. Koszty dzialalnosci
SKO pokrywane sa ze srodkéw finansowych oddzialu.

3. ROZPATRYWANIE | ORZEKANIE SPRAW. SRODKI ODDZIALYWANIA
3.1. Pierwszg czynnoscia merytoryczna SKO w rozpatrywaniu sprawy wniesionej o prze-
winienie jest podjecie proby pojednania stron lub polubownego zalatwienia sprawy.
3.2. W przypadku braku mozliwosci uzyskania pozytywnego wyniku proby wg 3.1 zespol
orzekajacy podejmuje dziania procesowe, w czasie ktorych ocenia wage przewinienia
i udzial osoby pozwanej w jego popelnieniu.
3.3. Rozpatrywanie spraw odbywa sie z zachowaniem nastepujacych zasad:

1)  domniemania niewinnosci,

2]  kontradyktoryjnosci,

3) prawdy obiektywnej,

4) prawa do obrony.

3.4. W wyniku rozpatrzenia sprawy zespol wydaje orzeczenie, ktore, w zaleznosci od spra-
wy i przebiegu rozprawy, powinno zawierac:

1) w stosunku do oséb popelniajacych przewinienie zalecenie naprawienia szkod
spowodowanych przewinieniem i zastosowanie jednego z nastepujacych srodkow
oddzialywania:

a) zwrocenie uwagi;

b) upomnienie;

¢) okresowe zawieszenie w prawach czlonka SEP,
d) wniosku o wykluczenie z SEP.

2) postanowienie o podjeciu innych niezbednych dzialan majacych na celu dobro
Stowarzyszenia i jego czlonkow;

3.5. Orzeczenia SKO staja sie prawomocne po uplywie 30. dni od dnia wydania orze-
" czenia, jezeli nie zlozono odwolania.
3.6. Orzeczenia SKO sa publikowane w biuletynach informacyjnych SEP, w informacjach

skladanych wg pkt. 2.9. oraz sprawozdaniach skladanych wg pkt. 2.10.

4. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin SKO zostal opracowany na podstawie § 21 i § 33 Statutu SEP oraz pkt.6
Regulaminu OR SEP oraz zatwierdzony na WZDO w dniu 22-06-2006 .

Radom, 17 marca 2018 r.
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zal, 1 ZASADY
Zasady Etycznego Postepowania Czlonkéw SEP

Czlonkowie Stowarzyszenia Elektrykow Polskich, swiadomi znaczenia technologii stoso-
wanych w roznych dziedzinach elektryki oraz ich wplywu na jako&é zycia, rozwdj gospodarki i
ochrong srodowiska naturalnego, biorac osobista odpowiedzialnosé za skutki swej dzialalnosci
wobec kolegoéw, wspdlpracownikow i spoleczenistwa, zobowiazuja sie:

1. Wykorzystywac swq wiedze i umiejetnosci dla powiekszania dobrobytu spoleczenstwa, two-
rzac dobra materialne, rozwijajac nauke, kulture i inne wartoséci wyzszego rzedu.

2. Wywiazywac si¢ ze swych obowiazkow, w tym rowniez w stosunku do stowarzyszenia, ktére-
go sa dobrowolnymi czionkami.

3. Przestrzega¢, aby podejmowane decyzje spelnialy. wymogi bezpieczefistwa, zdrowia i dobra
publicznego, a takze ujawniaé czynniki mogace zagrazad spoleczenstwu lub érodowisku na-
turalnemu.

4. Umacniaé autorytet zawodu i stowarzyszenia poprzez wysoki poziom wykonywanej pracy,
ceni¢ swa godnosé osobista, odrzucaé przekupstwo w kazdej formie.

5. Nie ulega¢ wplywom lub naciskom zewnetrznym, przeciwstawiaé sie wadliwym koncepcjom
oraz realizacji zlych rozwiazan technicznych i blednych decyziji gospodarczych.

6. Podnosi¢ swe umiejetnodcei zawodowe i podejmowac prace stosownie do posiadanych kweli-
fikacji, wiedzy fachowej i doéwiadczenia,

7. Sprawdzac¢ i opiniowal rzetelnie rozwiazania techniczne, przyjmowaé uwagi krytyczne,
uznawac i poprawiac zaistniale btedy.

8. Sprawicdliwie i obiektywnie oceniac¢ kazda prace, takze kolegéw i podwladnych, nie przypi-
sujac sobie cudzych osiagnied i zastug.

9. Dbac o wysoki poziom kultury i etyki w Zyciu codziennym w wypowiedziach, artykulach
i korespondencii.

10. Stwarzac atmosfere kolezenskiej wspolpracy, szanowaé przelozonych, kolegéw i wspolpra-
cownikow, niezaleznie od ich przekonan czy tez pozycji spolecznej, pomagac im w zawodo-
wym rozwoju i wspieraé ich w postepowaniu zgodnym z zasadami etycznego postepowania.
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